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PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATRIZON, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENNY UTAMA
Jabatan : Bupati Pasaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

BENNY UTAMA FATRIZON, SH. M.Si
NIP. 19661224 198903 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN PASAMAN

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

1.215.000.000

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan penguatan | Persentase Kelembagaan adat yang 80%
kapasisitas kelembagaan adat berkapasitas
2. | Meningkatnya ~ Tata  Kelola | Jumlah Nagari Swasembada 4 Nagari
Penyelenggaraan Pemerintahan
Nagari
3. | Mewujudkan birokrasi yang bersih | 1. | Nilai Evaluasi SAKIP B
dan akuntabel 2. | Persentase capaian realisasi fisik
dan  keuangan  pelaksanaan 100%
program/kegiatan
4. | Meningkatnya pengawasan internal | Persentase Berkurangnya temuan
organisasi pemeriksaan terhadap organisasi 80 %
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota 3:143.467.830
2. | Program Penataan Desa 175.000.000
3. | Program Administrasi Pemerintahan Desa 1.077.755.200
4.. | Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,

JUMLAH 5.591.223.030
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

BENNY UTAMA

FATRIZON, SH. M.Si

NIP. 19661224 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATRIZON, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FATRIZON, SH. M.Si LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM
NIP. 19661224 198903 1 005 NIP. 19810809 199912 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

FATRIZON, SH. M.Si
NIP. 19661224 198903 1 005

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentase kesesuaian dokumen 100 %
dan pelaporan organisasi perencanaan dan penganggaran
Waktu Penyampaian laporan 3 Hari
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat  kepuasan  terhadap 95%
internal Dinas Pemberdayaan layanan yang diberikan organisasi
Masyarakat
3. | Meningkatnya kualitas Persentase berkurangnya 85%
penatausahaan keuangan Kesalahan hasil verifikasi
Keuangan
4. | Meningkatnya pengawasan internal | Persentase Berkurangnya temuan 80 %
organisasi pemeriksaan terhadap organisasi
No Program Anggaran Keterangan
N Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.143.467 830
Kabupaten / Kota
JUMLAH 3.143.467.830
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM

NIP. 19810809 199912 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ERMIDAWATI, S.Ag
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM ERMIDAWATI, S.Aqg
NIP. 19810809 199912 1 001 NIP. 19740120 200801 2 002




LAMPIRAN PERJ

ANJIAN KINERJA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Ketersediaan data kepegawaian Persentase ketersediaan data 100%
yang akurat kepegawaian
2. | Meningkatnya Pelayanan Persentase usulan kenaikan pangkat, 100%
administrasi kepegawaian usulan pensiun, usulan KGB yang
diproses tepat waktu
3. | Meningkatnya pengelolaan sarana |- Persentase BMD dalam kondisi 85%
dan prasarana baik
- Persentase Pemenuhan 90%
Kebutuhan pendukung Kinerja
4. | Meningkatnya pengawasan internal | Persentase  berkurangnya temuan 80%
organisasi pemeriksaan terhadap organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 6.000.000
Bangunan Kantor
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17.600.000
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.609.000
4. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.000.000
5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 85.352.000
SKPD
6. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20.000.000
7. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24.427.000
Listrik
8. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.000.000
9. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 245.100.000
10. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 91.300.000
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
11. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 20.000.000




Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH 533.388.000

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM ERMIDAWATI, S.Aq
NIP. 19810809 199912 1 001 NIP. 19740120 200801 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :ENITA, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM ENITA, SE
NIP. 19810809 199912 1 001 NIP. 19860310 201101 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

LOTFRIEDO RAMA, S.STP. MM

NIP. 19810809 199912 1 001

TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengelolaan Panyampaian SPJ paling lama 5 hari 100%

adminsitrasi keuangan setelah bulan berkenan
2. | Meningkatnya kesesuaian - Persentase SPJ yang 100%

pertanggungjawaban keuangan administrasinya lengkap

dengan aturan - Persentase SPJ yang sesuai 100%

dengan aturan pefiata usahaan
keuangan

3. | Ketepatan waktu penyampaian Jumlah pelaporan organisasi yang 7

pelaporan organisasi disampaikan tepat waktu
4. | Meningkatnya pengawasan internal | Persentase  berkurangnya temuan 80%

organisasi pemeriksaan terhadap organisasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan 5.000.000

Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 6.000.000

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.488.079.830
4. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 111.000.000

ASN

JUMLAH 2.610.079.830
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ENITA, SE
NIP. 19860310 201101 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MUAS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATRIZON, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FATRIZON, SH. M.Si MUAS, SH
NIP. 19661224 198903 1 005 NIP. 19650927 198603 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI

FATRIZON, SH. M.Si
NIP. 19661224 198903 1 005

MUAS, SH

TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Nagari yang 37 Nagari

Penyelenggaraan Pemerintahan penyelenggaraan  pemerintahan

Nagari nagari yang baik
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penataan Desa 175.000.000
2. | Program Administrasi Pemerintahan Desa 915.845.500

JUMLAH 1.090.845.500
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19650927 198603 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . RUSYDAN, ST

Jabatan : Fungsional ~ Sub-Substansi  Pembinaan  Administrasi
Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUAS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUAS, SH RUSYDAN, ST

NIP. 19650927 198603 1 006 NIP. 19771129 201406 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL SUB-SUBSTANSI PEMBINAAN ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN NAGARI

TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Jumlah Nagari yang Administrasi 37 Nagari
Administrasi Pemerintahan Nagari | Pemerintahan Nagari Sesuai
Sesuai aturan yang Berlaku aturan yang Berlaku
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan 175.000.000
Perubahan Status Desa
2. | Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi 100.000.000
Pemerintahan Desa
3. | Pembinaan  Peningkatan  Kapasitas  Aparatur 65.000.000
Pemerintahan Desa
4. | Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan 475.000.000
Pemberhentian Kepala Desa
5. | Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat 70.000.000
Desa
6. | Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa 45.000.000
JUMLAH 930.000.000
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
MUAS, SH RUSYDAN, ST

NIP. 19650927 198603 1 006

NIP. 19771129 201406 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . YUKE FETRISIA, SE
Jabatan . Fungsional Sub-Substansi Perencanaan dan Pembangunan
Nagari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUAS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUAS, SH YUKE FETRISIA, SE

NIP. 19650927 198603 1 006 NIP. 19780213 201001 2 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL SUB — SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
NAGARI TAHUN 2021

NIP. 19650927 198603 1 006

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Peran Serta Persentase Kehadiran Unsur 70 %
Masyarakat dalam Musrenbang Masyarakat dalam Musrenbang
Nagari Nagari
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 67.770.000
Desa
2. | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 45.585.500
3. | Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba 47.490.000
Desa dan Kelurahan
JUMLAH 160.845.500
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
MUAS, SH YUKE FETRISIA, SE

NIP. 19780213 201001 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan . Fungsional Sub-Substansi Pembinaan Kelembagaan dan
Aparatur Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUAS, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUAS, SH
NIP. 19650927 198603 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL SUB-SUBSTANSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN DAN
APARATUR PEMERINTAHAN NAGARI

TAHUN 2022

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kinerja Aparatur
Pemerintahan Nagari

Jumlah Perangkat Nagari
Berkinerja Baik

yang | 50 Orang

Pihak Kedua

MUAS, SH
NIP. 19650927 198603 1 006

Lubuk Sikaping,

April 2022

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Keuangan dan Aset Nagari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATRIZON, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FATRIZON, SH. M.Si FIRDAUS, SE
NIP. 19661224 198903 1 005 NIP. 19760123 200604 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEUANGAN DAN ASET NAGARI

FATRIZON, SH. M.Si
NIP. 19661224 198903 1 005

FIRDAUS, SE
NIP. 19760123 200604 1 004

TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas Tata Persentase Nagari dengan tata kelola 85%

Kelola Keuangan Nagari keuangan nagari yang sesuai dengan

ketentuan yang berlaku
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Administrasi Pemerintahan Desa 117.909.700
JUMLAH 117.909.700
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : DEWI MARLINA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Aset Nagari
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Keuangan dan Aset Nagari
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FIRDAUS, SE DEWI MARLINA, SE
NIP. 19760123 200604 1 004 NIP. 19780903 200701 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BIDANG ASET NAGARI

NIP. 19760123 200604 1 004

NIP. 19780903 200701 2 002

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Penataan Persentase Nagari yang 85%
Aset Nagari Pengelolaan Aset nagari Yyang
sesuai dengan aturan yang berlaku
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 42.504.700
JUMLAH 42.504.700
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
FIRDAUS, SE DEWI MARLINA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ELMA HARMIZA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Keuangan Nagari
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Keuangan dan Aset Nagari
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FIRDAUS, SE ELMA HARMIZA, SH
NIP. 19760123 200604 1 004 NIP. 19780903 200701 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BIDANG KEUANGAN NAGARI

NIP. 19760123 200604 1 004

NIP. 19780903 200701 2 002

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Pengelolaan | Persentase Nagari yang 75%
Keuangan Nagari sesuai dengan Pengelolaan  keuangan nagari
ketentuan yang berlaku yang sesuai dengan aturan yang
berlaku
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 69.405.000
JUMLAH 69.405.000
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
FIRDAUS, SE ELMA HARMIZA, SH




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : IRWAN RUDI, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Bantuan Pembangunan Nagari
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FIRDAUS, SE
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Keuangan dan Aset Nagari
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FIRDAUS, SE IRWAN RUDI, ST. M.Si
NIP. 19760123 200604 1 004 NIP. 19741130 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BIDANG BANTUAN PEMBANGUNAN NAGARI

TAHUN 2022

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pengelolaan
Bantuan Pembangunan Nagari

Persentase Pelaksanaan Pengelolaan
Bantuan Pembangunan Nagari sesuai

dengan aturan yang berlaku

100%

Pihak Kedua

FIRDAUS, SE
NIP. 19760123 200604 1 004

Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Pertama

IRWAN RUDI, ST. M.Si
NIP. 19741130 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : YOSSY ALVANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATRIZON, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FATRIZON, SH. M.Si YOSSY ALVANI, ST
NIP. 19661224 198903 1 005 NIP. 19800914 200802 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT
TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Keberdayaan Persentase Badan Usaha Milik 60%
Masyarakat Nagari Nagari yang Aktif
Meningkatnya Peran Lembaga Jumlah Lembaga Pemberdayaan 1LPM
Pemberdayaan Masyarakat dan Masyarakat Yang Aktif 37 LPMN

Partisipasi Masyarakat Dalam

Pembangunan Nagari

Meningkatnya Peran Lembaga Jumlah Lembaga Adat dan PKK 32 KAN
Adat dan Pemberdayaan yang Aktif 1 LKAAM
Kesejahteraan Keluarga dan 38 PKK

Program Anggaran Keterangan
Program Administrasi Pemerintahan Desa 50.000.000

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

1.215.000.000

JUMLAH 1.265.000.000

Lubuk Sikaping, April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FATRIZON, SH. M.Si YOSSY ALVANI, ST
NIP. 19661224 198903 1 005 NIP. 19800914 200802 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : YUNIRMAN, S. ST
Jabatan : Fungsional Sub-Substansi Pemberdayaan Kelembagaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSSY ALVANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSY ALVANI, ST YUNIRMAN, S.ST
NIP. 19800914 200802 2 001 NIP. 19650618 198901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL SUB-SUBSTANSI PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT
TAHUN 2022

No

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Masyarakat

Meningkatnya Peran Lembaga Pemberdayaan | Jumlah LPM yang Aktif

1LPM

Meningkatnya Peran Lembaga Adat

Jumlah Lembaga Adat
(KAN) yang Aktif

32 KAN

dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)

Meningkatnya Peran Lembaga Pemberdayaan | Jumlah PKK yang Aktif

38 PKK

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Ket

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa / Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa / Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat

100.000.000

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Kemasyarakatan Desa
/ Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa / Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

175.000.000

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan

Keluarga

800.000.000

JUMLAH

1.075.000.000

Lubuk Sikaping,

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSY ALVANI, ST YUNIRMAN, S.ST

NIP. 19800914 200802 2 001

NIP. 19650618 198901 1 001

April 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERLINA NINGSIH, SKM. MAP

Jabatan . Fungsional Sub-Substansi Pemanfaatan Sumber Daya Alam
dan Teknologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSSY ALVANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSY ALVANI, ST ERLINA NINGSIH, SKM. MAP
NIP. 19800914 200802 2 001 NIP. 19830330 200602 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL SUB-SUBSTANSI PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKOLOGI TEPAT GUNA

TAHUN 2022

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 Meningkatnya Penerapan Teknologi

Jumlah Posyantek yang Aktif

6 Posyantek

Tepat Guna
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Pemerintahan Desa dalam Pemanfaatan 65.000.000
TTG
JUMLAH 65.000.000
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSY ALVANI, ST
NIP. 19800914 200802 2 001

ERLINA NINGSIH, SKM. MAP

NIP. 19830330 200602 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jalan A. Yani No.36 Telp./Fax (0753) 20063 Lubuk Sikaping 26311
e-mail : dpmkabpasaman@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSRIDA J.
Jabatan . Fungsional Sub-Substansi Usaha Ekonomi Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOSSY ALVANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami (Pihak Pertama).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lubuk Sikaping,  April 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

YOSSY ALVANI, ST YUSRIDA J.
NIP. 19800914 200802 2 001 NIP. 19660411 199201 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL SUB-SUBSTANSI USAHA EKONOMI MASYARAKAT

YOSSY ALVANI, ST
NIP. 19800914 200802 2 001

YUSRIDA J.

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kelompok Usaha Jumlah Usaha Ekonomi Masyarakat 5Kip
Ekonomi Masyarakat Nagari yang Aktif
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan 50.000.000
Lembaga Kerja sama antar Desa
2. | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 35.000.000
dan Pemerintahan Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa
3. | Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat 40.000.000
JUMLAH 125.000.000
Lubuk Sikaping,  April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19660411 199201 2 001




